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2007, Aino Europeo de la Igualdad de Oportunidades

El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid se
sumo6 al Afio Europeo de la Igualdad de Oportunidades
como organizaciéon colaboradora para apoyar la difusion
y las acciones enmarcadas en esta iniciativa. Con ella se
ha pretendido llamar la atencion sobre las desigualdades
y discriminaciones que se producen en los paises de la

2007 Aiio Europeo Union Europea.
para la igualdad
de tndas las personas

El afio ha estado dedicado a luchar contra las desigualdades, empefio en el que
coincide con el Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid en su lucha contra la
desigualdad de género.

Muchas de las acciones realizadas por el Consejo de las Mujeres del Municipio de
Madrid a lo largo de 2007 se han incluido en la Campafia por el Afio Europeo para la
Igualdad de todas las personas, e igualmente hemos contribuido a difundir las
organizadas por otros colectivos, organizaciones e instituciones. Ese ha sido el
compromiso con el objetivo de trabajar para la eliminacion de todas las
discriminaciones, incluida la discriminacién por el hecho de ser mujer.

Una iniciativa europea

EL Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea, declararon el Afio 2007
como «Afo Europeo de la Igualdad de Oportunidades para Todas las personas». El
propésito de declarar este afio como el de la igualdad de oportunidades responde a
una necesidad de difundir los valores de la lucha contra la discriminacion.

La propuesta se realiza con el objetivo de concienciar sobre el derecho a la igualdad
asi como sobre la problematica de la discriminacion multiple. Reforzar el mensaje de
que todas las personas tienen derecho al mismo trato, sin distincion de sexo, origen
étnico o racial. Otro de los fines de la iniciativa es estimular un debate sobre las
formas de aumentar la participacion en la sociedad de los grupos victimas de
discriminacién. Por dltimo, el objetivo fundamental es facilitar y celebrar la diversidad
y la igualdad. Subrayar la aportaciéon positiva que todas las personas pueden hacer a
la sociedad, para promover una sociedad cohesionada, incrementar la importancia de
eliminar los estereotipos, prejuicios y la violencia, promoviendo las buenas relaciones
entre toda la sociedad, y particularmente entre los jovenes, asi como difundir los
valores esenciales de la lucha contra la discriminacion.



Objetivos Afio de Igualdad de Oportunidades para todas las personas:

Derechos - Concienciar sobre el derecho a la igualdad y a no sufrir discriminacion asi
como sobre la problematica de la discriminacién multiple. Reforzar el mensaje de que
todas las personas tienen derecho al mismo trato, sin distincién de sexo, origen étnico
o racial, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Representacion - Estimular un debate sobre las formas de aumentar la participacion
en la sociedad de los grupos victimas de discriminacién asi como una participacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

Reconocimiento - Facilitar y celebrar la diversidad y la igualdad. Subrayar la
aportacion positiva que todas las personas pueden hacer a la sociedad.

Respeto - Promover una sociedad mas cohesionada. Incrementar la importancia de
eliminar los estereotipos, prejuicios y la violencia, promoviendo las buenas relaciones
entre toda la sociedad, y particularmente entre los jovenes, asi como difundir los
valores esenciales de la lucha contra la discriminacion.



1.- Comisiones de Trabajo

A lo largo del 2007 se continud el trabajo a través de las Comisiones existentes del
Consejo de las Mujeres una vez adaptadas al Il Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Madrid, 2006-2009.

Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Empleo

Violencia de Género

Coeducacion

Participacion en la ciudad

Salud y Deporte

Comision de Conciliacion de la vida laboral y familiar

Una vez asumida socialmente la necesidad de que toda la ciudadania, hombres y
mujeres, puedan conciliar la vida laboral, familiar y personal, a lo largo de este afio se
han podido trabajar de manera mas fluida estos objetivos.

Comisiéon de Empleo
En 2007 el Consejo ha organizado diversos foros de debate para abordar un tema que
consideramos imprescindible: las politicas de igualdad en el empleo.

Comision de Violencia de Género

El dia a dia nos ha dejado este afo la lamentable muerte de un alto nimero de
mujeres a manos de sus parejas 0 ex parejas en nuestro pais y en nuestra ciudad. Es
por ello que la lucha contra la violencia machista es un objetivo prioritario, no puede
dejar de serlo. Este trabajo se ha realizado tanto en las areas de prevencién como
sensibilizaciéon, con diversas actividades centradas en la educacion y la difusion.

Comisién Coeducacion

Para conseguir un cambio real en nuestra sociedad y llegar a alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres es preciso realizar cambios en los modelos de
educacién actuales, haciendo visible el papel de las mujeres a lo largo de la Historia
para ello es fundamental realizar acciones y programas en colaboraciéon con las
asociaciones de mujeres de os barrios, un cambio de lenguaje y la supresion de
imagenes sexistas.

Comision Participacion en la Ciudad

Este afio, coincidiendo ademas con las elecciones municipales, el Consejo ha realizado
una importante labor de impulso del movimiento asociativo de mujeres y de
reivindicacion de la importancia de las mujeres en la ciudad.

El trabajo “10 pasos para hacer de Madrid una ciudad mas igualitaria” ha supuesto un
resefiable esfuerzo de las mujeres y sus asociaciones para reflexionar sobre sus
necesidades y las carencias de Madrid para vivir en igualdad.

Esta aportacion ha supuesto la incorporacion también de muchas otras demandas que
afectan a otros colectivos, como mayores, infancia, personas discapacitadas, de las
que las mujeres, en su rol de cuidadoras, se hacen cargo mayoritariamente.



El Consejo puso todo su empefio para que estas aportaciones fueran conocidas y
asumidas por los partidos politicos que se presentaban a las elecciones municipales y
se reunién con casi todos los candidatos para conseguir acuerdos explicitos.

Comision de Salud y Deporte

Aunque Madrid no sea Ciudad Olimpica en el 2012, seguiremos trabajando para que si
esto ocurre en el 2016 una de las sefias de identidad de ellos sea el no sexismo vy la
igualdad.

Somos conscientes de que el deporte es muy importante en la vida y salud de las
mujeres por ello debemos de potenciar que las madrilefias puedan practicarlo en
instalaciones adecuadas y cercanas.



2.- Aportaciones para una ciudad mas igualitaria

HACER CIUDAD

ara hacer de Madrid
una -::Filudad mds igualitaria ) ll ﬁ i ﬂ ' ”:] IGUALDAD

Después de un proceso de reflexion y trabajo de las asociaciones de mujeres, el
Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid, con la asesoria técnica del Colectivo
de Mujeres Urbanistas, presentd las propuestas elaboradas para construir una ciudad
con mirada de mujer.

Recogido en un formato préactico y con acciones muy concretas se presentd a las
asociaciones y a los candidatos a la alcaldia de Madrid, con excepcion del candidato
del Partido Popular, y fue distribuido entre asociaciones de mujeres y colectivos
sociales y vecinales.

Debido a la proximidad con la fecha de las Elecciones Municipales, el Consejo de las
Mujeres del Municipio de Madrid buscé y logré el acuerdo de los candidatos a la
alcaldia por el Partido Socialista e Izquierda Unida, que se comprometieron a impulsar
Planes Especiales de Igualdad elaborados en consenso con las asociaciones de
mujeres y a aplicar en el ambito local la Ley de Igualdad.




I-IACERCIUDAD Con “10 pasos para hacer de Madrid una ciudad mas

igualitaria. Hacer ciudad, construir igualdad” el Consejo de las
Mujeres del Municipio de Madrid recoge las propuestas de
las asociaciones de mujeres para avanzar hacia una
=== | ciudad que visibilice a las mujeres y tenga en cuenta sus
necesidades.

Tras un proceso de formacién y recogida de ideas a través de
talleres, el Consejo elaboré este documento que recoge en 10 areas, medidas
concretas para vivir en un Madrid mas habitable e igualitario. Por ello, se trata
aportaciones para fomentar la convivencia y atender a los distintos
colectivos que habitan en la ciudad, y que afectan principalmente a las mujeres
por su papel tradicional de cuidadoras.

Madrid se ha ido construyendo de espaldas a las mujeres, sin contar con ellas ni con
sus necesidades. Por ello, a través de estos 10 pasos se propone una ciudad que
cuide los espacios tradicionalmente ocupados por mujeres, una ciudad
conciliadora, segura, saludable, que fomente lo publico y que tenga en
cuenta las nuevas formas de convivencia.

Asi mismo se recogen medidas especificas para las mujeres como la creacién de
una Concejalia de la Mujer, Casas de la Mujer en todos los distritos y la participacion
de las mujeres y sus asociaciones en la politica municipal.
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3.- Fomento de la Participacion
(Formacion, Asociacionismo y Redes)

El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid ha continuado este afio trabajando
para “Ofrecer un cauce para propiciar la participaciéon de las mujeres a través de sus
asociaciones especificas de ambito municipal madrilefio”, como dicta una de sus lineas
de trabajo. Por ello, se han realizado diversas actividades encaminadas a fomentar el
asociacionismo Yy la participacion de las asociaciones de mujeres.

En estos afos de trabajo el Consejo se ha convertido en una referencia, incluso
para las asociaciones que no forman parte de él. Muchas son las consultas que
recibimos tanto telefénicamente como en persona, gracias también a la céntrica
ubicacion de la sede del Consejo. Ademas, el Teléfono Municipal de Atencién al
Ciudadano, el 010, deriva al Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid muchas
de sus llamadas que solicitan informacion sobre aspectos relacionados con los
derechos de las mujeres y recursos disponibles.

La formacion y los actos de encuentro han supuesto un importante esfuerzo para
que las mujeres madrilefias y sus asociaciones encuentren en las acciones del Consejo
un espacio de referencia en cuanto a la formacion, el debate y el trabajo en comun.

Ya es el tercer afio en el que se lleva a cabo una importante labor de formacién
feminista que tiene gran acogida entre las mujeres de Madrid, pertenezcan o no a
asociaciones miembro del Consejo. El espacio “Hablamos de Feminismo con...”, ha
difundido tanto los temas marcados por la actualidad como a la formacién mas teérica
repasando la historia del pensamiento feminista.

Ademas el Consejo ha estado representado en diversos actos y acciones de otras
organizaciones e instituciones, fomentando asi una necesaria colaboracion y dialogo
permanente entre las redes de mujeres.

La pagina web sigue siendo un instrumento de gran utilidad para ofrecer puntual
informacién sobre noticias, datos, subvenciones... necesarias para que las asociaciones
de mujeres estén al dia a la hora de tomar decisiones, iniciar campafias y exigir
cumplimiento de derechos. En esta tarea de informacién y sensibilizacion se ha
continuado por segundo afio con la colaboracion semanal en el programa
“Nosotras en el Mundo” de Radio Vallekas, para dar puntual cuenta de las
actividades y actos del Consejo. lgualmente continuamos con la herramienta de
difusion, Madrilefias en Red, el boletin electrénico de informacion.
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Convocatoria | Premios “Participando creamos espacios de
Igualdad™

~ -
lper'“ El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid

convoco estos premios con el objetivo de reconocer la
participacion y el compromiso individual o colectivo
de mujeres cuya dedicacion ha favorecido la eliminaciéon
de barreras que dificultan la igualdad entre géneros
y el avance social de las mujeres

participando
creamos
espacios de
igualdad

Se convocaron las siguientes modalidades:

Participacion.
Arte y cultura.
Deportes.
Comunicacion.

Lo

cooTo

A los premios podian optar mujeres de manera individual o colectiva, quedando
excluidas mujeres que ostentaran cargos politicos. Las candidaturas presentadas por
las asociaciones se presentaron a través de la pagina web mediante la cual también
se recogieron los votos obtenidos.

Se presentaron 13 candidaturas de las que se recogieron mas de 6000 votos.

Debido a los problemas de financiacion del Consejo, la entrega de los premios,
prevista para el mes de octubre, hubo de anularse. Queda pendiente que se realice la
entrega de las esculturas a las premiadas, ya en nuestro poder, a lo largo de 2008.

Actos y Debates

Encuentros y debates feministas: Hablamos de Feminismo con...

Este afio 2007 se han continuado celebrando encuentros y debates en torno al espacio
“Hablamos de Feminismo con...”.

Con el mismo formato, de ponencia de una experta y un debate posterior, se han
tratado diversos temas de la teoria y la practica del pensamiento feminista

e Alicia Miyares. “Ciudadania y Feminismo”

e Victoria Sendén, "La re-evolucion de las
mujeres".

e Luz Martinez Ten, "Educar en Igualdad"

e Asuncion Oliva, “Sexo, género y construccion
de las identidades”

e Tina Alarcén, “La castraciéon quimica ¢soluciona
la violencia sexual?”




Charla-debate “La eroética de las mujeres” impartida por la
Asociacion Lasexologia.com (enero)

Taller realizado por una asociacién miembro del
consejo, experta en el tema y donde se
introdujeron aspectos como que la sexualidad no
se reduce a la genitalidad y que la erdtica es
algo mucho mas amplio, relacionada con la
imagen corporal, el amor al propio cuerpo (y el
conocimiento del mismo), las emociones y los
afectos, la comunicacibn con la pareja, las
habilidades sociales, las ideas y conceptos sobre
los encuentros eréticos, las ideas sobre el placer, la informacién sexual...

Encuentro de las asociaciones con las escritoras feministas
Gemma Lienas y Angela Vallbey (marzo)

Gemma Lienas, nos presenté su ultimo libro "Pornografia y vestidos de novia" una
obra que muestra de los prejuicios que minan nuestra sociedad.

Campafa de Reivindicacion “Soy una OSA” (junio)

El Consejo de las Mujeres
del Municipio de Madrid
decidi6 poner en marcha

=% f ’ E ; esta campafa para poner de
bOEr' L] I—] E]- O a manifiesto la invisibilidad

que se ha producido a lo
largo de la historia de
todo lo femenino,
incluidos los simbolos.

Con esta accion ladico-festiva se pretendia dar a conocer una realidad pero iniciar una
reflexion mucho mas profunda.

Los diferentes actos fueron profusamente recogidos en prensa y en todas las
intervenciones publicas se buscé ademas dar a conocer la labor del Consejo asi como
poner de manifiesto la lucha de las asociaciones de mujeres que generalmente pasa
desapercibida para los grandes medios.
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El material de la campafia estaba compuesto de tarjetas postales informativas y
chapas reivindicativas. El acto central consisti6 en la colocacion de una “placa” y
concentracion en torno a la estatua de la osa y el madrofio situada en la Puerta del
Sol, con la colaboraciéon de la actriz Marisa Tejada.

~lla osai I
. v e rmadohol - Y A3
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Presentacion del Informe “Hacer los derechos Realidad” (junio)

Lana Foroos

HACER
LS DERECHOSE
REALIDAD

LR L LY

mEn
WL ITm

Informe elaborado por LIDIA FALCON Y OLGA CAMPOS,
abogadas feministas, sobre la violencia contra las mujeres y la
dificultad que enfrentan en el ambito juridico, lo que implica
que la ineficacia legal desanima a las victimas.

Este estudio estd motivado por los incumplimientos de la ley
que se producen por parte de funcionarios de las instituciones
del Estado.

Presentacion de “Recetas de mujeres para la practica politica”

(noviembre)

Maribel Montafo, responsable de Igualdad del PSOE, acudié al Consejo para
presentarnos este libro, coordinado por Luz Martinez Ten y Rosa Escapa. En “Recetas
de mujeres para la practica politica”, mujeres de primera fila ofrecen sus trucos para
cocinar en la politica y salir airosas.
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Colaboracion en eventos institucionales

Participacion en el acto institucional municipal del 8 de marzo

Como cada afio, la corporacién municipal conmemoré el Dia Internacional de las
Mujeres, con un acto institucional y la entrega de la segunda edicion del premio Clara
Campoamor.

En el acto la presidenta del Consejo de las Mujeres del
» .a |ntEﬂ‘|aGiDnaI Munic?pio de Madrid, ].(_)urdes Hernér’!dez exigio la

necesidad de hacer visibles a las mujeres como paso
imprescindible hacia la igualdad. Lourdes Hernandez,
recordd que después de casi 100 afios de la primera
celebracion del Dia de las Mujeres, muchas son las
reivindicaciones y afirmd que no podemos hablar de una
sociedad justa y democratica, cuando el 52% de la
poblacion, las mujeres, estan ausente o sub-
representada en los espacios de decision y direccion,
cuando no se tienen en cuentra muchos derechos como
a vivir sin violencia o a construir la ciudad. Exigié que
las mujeres dejen de ser invisibles para lo que es
imprescindible aplicar herramientas de apoyo como los
planes de igualdad, las medidas de accidn positiva o
algo tan sencillo como poner nombres de mujer a los
equipamientos de los barrios para acercar a la
ciudadania todo lo que las mujeres han aportado,
contando con la participacién y consenso de la ciudadania.

Encuentro de Mujeres

El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid represent6é a las asociaciones de
mujeres en el Encuentro de Mujeres organizado por la Direcciéon General de Igualdad
de Oportunidades.

ﬂ [ Un total de 43 asociaciones de mujeres tuvieron

; presencia en el stand del Consejo de las Mujeres

del Municipio de Madrid en el que se ofrecieron

folletos informativos asi como material de

elaboracién propia de 43 asociaciones de
mujeres, miembros y no miembros del Consejo.
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Apoyo a redes y campanas

Celebracion del Dia de la Mujer Africana (marzo)

Como cada afio, participamos en el Dia de la Mujer Africana organizado por la
Asociacion Europa-Africa.

En esta edicion de 2007 el tema central fue "La Proteccion de jovenes y nifias
vulnerables en situacion de riesgo: apoyo en los paises de acogida, prevencién en los
paises de origen" y el Consejo estuvo representada por una miembro de la Junta
Directiva.

Manifestacion Dia de la Mujer, 8 de marzo

El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid acudié como todos los afios a la
manifestacion unitaria celebrada en Madrid con motivo del Dia de la Mujer.

El derecho a la sanidad publica y al ejercicio del derecho al aborto recogido en la
legislaciéon actual, el reparto de las tareas y el cuidado, o la libertad y la igualdad de
todas fueron las principales reivindicaciones

Apoyo a M2 José Carrascosa, espafiola encarcelada en EEUU,
acusada del secuestro de su hija

El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid recibi6
una peticiéon de apoyo por parte de Victoria Carrascosa,
hermana de la abogada espafiola encarcelada en Estados
Unidos acusada de secuestrar a su propia hija.

El Consejo prestd su apoyo a la campafia de peticion de
justicia prestando su espacio para las reuniones y
convocatorias a medios de comunicacién. Del mismo
modo difundié la informacién detallada sobre este caso
se uni6é a la convocatoria de concentracion frente a la
embajada estadounidense
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Encuentro de Mujeres Vecinales de Ciudad Real

Dos representantes del Consejo de las Mujeres fueron invitadas a participar en este
encuentro para compartir su experiencia con mujeres y hombres de asociaciones
vecinales de la provincia. Se expusieron dos ponencias en torno al movimiento
asociativo de mujeres y a las redes de mujeres, relatando la experiencia del Consejo
de las Mujeres del Municipio de Madrid como iniciativa de participacion.

Acto con las mujeres de la Casa de Extremadura en Carabanchel

Con motivo del 8 de Marzo se celebro este Acto en el que el Consejo participo con la
presencia de Lourdes Hernandez, que expuso los logros conseguidos por las mujeres
en estas Ultimas décadas y la necesidad de que se creen redes de mujeres en los
barrios para seguir avanzando.

Jornada informativa sobre Consejos Locales de la Mujer
(Daimiel, Ciudad Real)

Una representante del Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid asistié a esta
jornada para informar sobre la creacién y funcionamiento de nuestro Consejo.

Organizada por el Centro de la Mujer de Daimiel, se informé acerca de diversas
experiencias en un acto al que acudieron representantes municipales y asociaciones
de mujeres de la localidad.

V Encuentro de Consejos Locales y de Asociaciones de Mujer de
la Comunidad Madrid (noviembre)

El 12 noviembre el Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid acudi6é a este V
Encuentro de Consejos Locales y de Asociaciones de Mujer de la Comunidad Madrid,
organizado por el Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid.
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4.- Acciones contra la violencia de género

Sigue siendo una prioridad de trabajo la lucha contra la violencia hacia las mujeres en
todas sus expresiones, por ello el Consejo ha realizado, a través de la Comision de
Violencia de Género, numerosas acciones en este sentido y ha acompafado la especial

implicacion de la Concejalia contra la prostituciéon en la ciudad de Madrid.

El volumen de prostibulos abiertos en nuestro pais ha crecido considerablemente en los
ultimos diez afios, llegandose incluso a la legalizacion de asociaciones de proxenetas.

La prostitucion ha pasado de ser un fendmeno residual para las mujeres a ser considerada
una actividad destinada a aquellas mujeres procedentes de paises pobres por un sector de

la sociedad espafiola.

Destacamos alguna de ellas:

Camparfia DEUNCIALO, ACTUA

[ ——— Mediante folletos y pegatinas, el Consejo de las Mujeres del
Municipio de Madrid, se dirige a la sociedad, hombres y mujeres,
para concienciar de que es necesario el apoyo de todos y todas
para erradicar la violencia de género.

MACHISMOD

GAHE LA PARTIDA

defenderlos.

Escritos en castellano, inglés, francés, arabe, chino y rumano, se pretende

llegar a toda la sociedad, incluyendo a las
personas inmigrantes, para que denuncien los
casos de violencia contra las mujeres. Para ello,
se recuerda que la Ley Contra la Violencia de
Género protege a todas las mujeres, con o sin
papeles, y garantiza sus derechos.

La campafia ha sido promovida por la Comision
de Violencia de Género del Consejo de las
Mujeres del Municipio de Madrid y busca llegar a
los barrios y poner en contacto a las mujeres
victimas con las asociaciones expertas mas
préximas a ellas.
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La campafia "DENUNCIALO, ACTUA" ha promovido la
edicién de 5.000 folletos en varios idiomas en los que se apela a que los derechos de
las mujeres son Derechos Humanos y que tanto mujeres como hombres hemos de
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25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia a las
Mujeres

Acto Institucional del Ayuntamiento

En un escenario distinto al de todos los afios, se celebrd el acto institucional del
Ayuntamiento con motivo del 8 de Marzo. El Consejo de las Mujeres del Municipio de
Madrid participé en representacion de las asociaciones de mujeres en el acto
organizado.

Presencia del Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid en la
concentracién contra la Violencia de Género

Como cada afio las asociaciones de mujeres convocan a la ciudadania a manifestar su
repulsa a cualquier forma de violencia hacia las mujeres y su apoyo a las que la
sufren.

+ RECURSOS

- VIOLENCIA
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El Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid durante este afio se ha enfrentado
a la problematica surgida por la modificacion de las Normas de Participacion
ciudadana, que nos ha llevado a retraso en actividades por la ausencia de financiacion
y a una situacion de indefinicion, que ha provocado la no realizacién de los Plenos
correspondientes al afio.

Se han producido numerosos debates internos con la participaciéon activa de las
asociaciones miembros del Consejo y el apoyo del movimiento asociativo de mujeres
en general, con el objetivo de buscar vias de solucion.

Igualmente se han mantenido reuniones con la nueva responsable de la Direccion

General de lgualdad y la Delegada de Gobierno de Familia y Servicios Sociales para
desbloquear esta complicada situacion.

Madrid, 29 de febrero de 2008
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